Obligacion 1: Orientarla Formacién Profesional Integral observando los lineamientos establecidos
enlos procedimientos del proceso misional'Gestién de la Formacién Profesional Integral

EVIDENCIAS

FICHA 2902374




FICHA 2502450

FICHA 2902454

",

Fichado‘en 08:30007 sena

B

Lun, 10 de nov 2025

Carrera 2 #3-55, Madrid, Cundinamarca,
Colombia







Obligacion 4: Realizar acompafiamiento, seguimiento y evaluacion del resultado de aprendizaje de la etapa
prdctica.

Obligacion 7: Realizar el registro en el Sistema SOFIAPlus de todas las actividades que son de su responsabilidad,
dentro del plazo maximo de tres (3) dias,asegurando que la informacidn registrada sea precisa y coherente con el
proceso formativo. Estas actividades incluyen: i) Registro de los juicios evaluativos; ii) Creacién de rutas y
asociacion de aprendices;iii) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

Obligacion 11Evaluar los resultadosde aprendizaje de cada competencia en el Sistema académico administrativo,
segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacién del programa técnico.

EVIDENCIAS
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Obligacion 12. Generar estrategias conjuntas entre los actores involucrados para fomentar la
permanencia de los aprendices en la educacién media técnica garantizando la permanencia en el

proceso de formacién de al menos el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso
programado y su certificacidon una vez culminado satisfactoriamente el proceso de formacion.

EVIDENCIAS

Ubala
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Obligacion 14: Realizary entregarinformes conlas novedades académicas y disciplinarias, paralos
comitésde evaluaciony seguimiento del centro de formacién.

Obligacion 15: Apoyaren laaplicacién de medidas disciplinarias, formativas, académicasy
sancionatorias de acuerdo con la tipificacion de lafaltacometida porel aprendiz SENA.

EVIDENCIAS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion actividad pedagégica complementaria

CIUDAD Y FECHA:; HORAINICIO: HORA FIN:

Ubala, 5 de septiembre de 2025 11:00: hrs 12:30 hrs

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de informatica 1 Cundinamarca

IE Departamental de Ubala Centro de Biotecnologia Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Establecer conjunto de actividades pedagogicas complementarias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividades pedagdgicas complementarias por incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los

compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

DESARROLLO DE LA REUNION
Informacién Basica
1. Aprendiz Juan David Garzon
Instructor Adriana Marcela Medina C
Programa de formacion Técnico en Programaciéon de Software

Ficha de caracterizacion 2902350

Etapa de formacion Lectiva

Competencia(s) a mejorar

N o~ e

Resultado(s) de
aprendizaje

Actividades concertadas a desarrollar

El aprendiz debera elaborar una cartelera y exponer cada uno de los deberes y prohibiciones del aprendiz
(Reglamento del aprendiz Sena ) Capitulo Il Deberes del Aprendiz. ARTICULO 9". Se entiende por deber, la
obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo
con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracién, el bienestar comun, la
sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.

Evitar el uso del celular durante las horas de clase, si no es necesario para actividades educativas.

Fecha de inicio de la actividad 5 de septiembre 2025
Fecha de terminacién de la actividad 26 de septiembre2025
Lugar de recoleccidn de evidencias Classroom

Evidencias de aprendizaje

Evidencia Conocimiento Desempeio Producto

Diapositivas y Trabajo escrito

Se explican los valores clave: respeto, armonia, integracion,
servicio, bienestar comun y seguridad.




ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion actividad pedagégica complementaria

CIUDAD Y FECHA:; HORAINICIO: HORA FIN:

Ubala, 5 de septiembre de 2025 11:00: hrs 12:30 hrs

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de informatica 1 Cundinamarca

IE Departamental de Ubala Centro de Biotecnologia Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Establecer conjunto de actividades pedagogicas complementarias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividades pedagdgicas complementarias por incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los

compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

DESARROLLO DE LA REUNION
Informacion Bésica
1. Aprendiz Maicol Sebastian Urrego Urrego
Instructor Adriana Marcela Medina C
Programa de formacion Técnico en Programacion de Software

Ficha de caracterizacion 2902350

Etapa de formacion Lectiva

Competencia(s) a mejorar

N o~ e

Resultado(s) de
aprendizaje

Actividades concertadas a desarrollar

El aprendiz debera elaborar una cartelera y exponer cada uno de los deberes y prohibiciones del aprendiz
(Reglamento del aprendiz Sena ) Capitulo Il Deberes del Aprendiz. ARTICULO 9". Se entiende por deber, la
obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo
con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comdn, la
sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.

Evitar el uso del celular durante las horas de clase, si no es necesario para actividades educativas.

Fecha de inicio de la actividad 5 de septiembre 2025
Fecha de terminacion de la actividad 26 de septiembre2025
Lugar de recoleccidn de evidencias Classroom

Evidencias de aprendizaje

Evidencia Conocimiento Desempeio Producto

Diapositivas y Trabajo escrito

Se explican los valores clave: respeto, armonia, integracion,
servicio, bienestar comun y seguridad.




ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion actividad pedagégica complementaria

CIUDAD Y FECHA:; HORA INICIO: HORA FIN:

Ubala, 25 de julio de 2025 11:00: hrs 12:30 hrs

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de informatica 1 Cundinamarca

IE Departamental de Ubala Centro de Biotecnologia Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Establecer conjunto de actividades pedagogicas complementarias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividades pedagdgicas complementarias por incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los

compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

DESARROLLO DE LA REUNION
Informacién Basica
1. Aprendiz SANTIAGO AMAYA AMAYA
Instructor Adriana Marcela Medina C
Programa de formacion Técnico en Programaciéon de Software

Ficha de caracterizacion 2902350

Etapa de formacion Lectiva

Competencia(s) a mejorar

N o~ e

Resultado(s) de
aprendizaje

Actividades concertadas a desarrollar

El aprendiz debera elaborar una cartelera y exponer cada uno de los deberes y prohibiciones del aprendiz
(Reglamento del aprendiz Sena ) Capitulo Il Deberes del Aprendiz. ARTICULO 9". Se entiende por deber, la
obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo
con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracién, el bienestar comun, la
sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.

Evitar el uso del celular durante las horas de clase, si no es necesario para actividades educativas.

Fecha de inicio de la actividad 25 de julio 2025
Fecha de terminacién de la actividad 4 de Agosto 2025
Lugar de recoleccidn de evidencias Classroom

Evidencias de aprendizaje

Evidencia Conocimiento Desempeio Producto

Diapositivas y Trabajo escrito

Se explican los valores clave: respeto, armonia, integracion,
servicio, bienestar comun y seguridad.
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Buenas Noches

Reciban un cordial Saludo.

Por medio del presente, me permito remitir el acta correspondiente a la Reunion de Socializacién y Analisis del Bajo

yNo ién del Proy F tivo de los
aprendices de la Ficha 2902450, en la cual se expusieron las situaciones académicas presentadas y se acordo la remision de los casos al Comité Académico para la toma de decisiones
pertinentes.

Adjunto acta y Llamados de atencion,

Quedo atenta a cualquier novedad.
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OBLIGACION 16. Coadyuvara la actualizacion de datos de los aprendices en el Sistema SOFIAPIus,
incluyendo la caracterizacién de lapoblacidn

EVIDENCIA
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Obligacion 17. Participarenlasreuniones programadas porel Subdirectordel Centroo el
Coordinador Académico.

EVIDENCIAS
CORREO

E Citacién 27 de noviembre de 2025: Adriana Marcela Medina Cuevas - Qutlook - Google Chrome
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€\ Responder €\ Responderatodos ¥ Reenviar 3§ - v @

* Pablo Antonio Sarmiento Primiciero

Para: @ Frank Eduard Agudelo Fique; ® Viviana Alvarez Escobar; @ Evelyn Gisela Arenas Ochoa; ® Laura Camila Avellaneds Cifuentes; ®Olga Melisa Becerra Pertuz; ® Damaris Bohorquez Diaz; y 58 mas
CC: ®Angela Patricia Rojas Ochoa; ® Sandra Milena Salcedo Lara; ® Diego Mauricio Rodriguez Vargas

Mié 26/11/2025 19:02
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 24/11/2035 19:02

Estimados (as) Instructores (as)

Reciban un cordial saludo

De acuerdo a las indicaciones dadas en la comunicacion del dia 21 de noviembre de 2025, relacionada con los lineamientos de cuenta de cobro y a los compromisos adquiridos en las
reuniones de las semanas de receso de julio, octubre y 18 de noviembre de 2025, me permito recordar los siguiente:

Actividad Fecha

Cierre y entrega de documentacion fichas para certificacién 21 de noviembre de 2025

Cierre y entrega del estado de las fichas de grado decimo : Es importante
transferir a ustedes los lineamientos emitidos en video conferencia nacional
por la Direccion General sobre el diligenciamiento del formato GFPI-023 de |28 de noviembre de 2025
seguimiento de etapa productiva para el programa de articulacion con la
media

Subida de cuentas de cobro por parte de instructores del mes de noviembre
(Con las evidencias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
incluida la lista de chequeo de fichas de once.

Para los instructores que tuvieron adicién de contrato estamos a espera de
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— - I = = 6:56 p. m.
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EVIDENCIAS

Obligacion 18: Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Obligacion 20: Respetar y brindar un trato adecuado y profesional a los aprendices y demas
miembros de la comunidad educativa del SENA, prestando sus servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia.

Evidencia No. 20

(febrero 23)

Diario Oficial Mo. 50.198 de 6 de abril de 2017

2
Por la cual se adopta el Codigo de Etica en el Servicio Macional de Aprendizaje (Sena).

Resumen de Notas de Vigencia

en gjercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 10 de la ley 119
de 1994 y el articulo 3o del Decreto nimero 249 de 2004, y

Qe el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad v publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones;

Qe el articulo 211 de la Constitucion Politica, dispone que la ley sefialara las funciones que el Presidente de la
Replblica podrd delegar en los Ministros, Directores de Departamentos Administrativos, Representantes
Legales de Entidades Descentralizadas, Superintendentes, Gobernadores, Alcaldes v Agencias del Estado que
la misma ley determine. Iqualmente, fijlara las condiciones para gue las autoridades administrativas puedan



OBLIGACION 19. Participar, enla medidade lo posible y conforme asu disponibilidad, enlos
programas de capacitaciény actualizacion profesional organizados porlaEntidad, siempre que
estos estén directamente relacionados con el objeto contractual y sean necesarios parael
cumplimiento de las obligaciones asumidas.

EVIDENCIAS
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Obligacion 24 Verificar mensualmente su programacién en el aplicativo SOFIAPLUS y reportar
cualquiernovedad al respecto asu Supervisorde Contrato.

EVIDENCIAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA MEDINA CUEVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2802420 - PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LAPLICAR FUNDAMENTOS DE L& FISICA EM LA RESOUUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO FRODUCTI.

ZINTERPRETAR LOS CAMBICS QUE SE PRESENTAM EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPHIS Y LEYES FISICAS.

J.0RGANIZAR PROCESO PROCUCTIVG DE FORMA ORDEMNADE ¥ SISTEMATICA SEGUN LOS CAMEBI0S FISICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTD.

4. PROPONER ACCIMNES DE MEJORA EN 5U CONTEXTD DE ACUERDD COM PRINCIFIIS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMNTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUMR LAS ACCIDMNES PARA L& PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROSBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 55T, TEMIENDO EN
CLUENTA LOS FROCEDIMIENTDS ESTABLECIDOS FOR LA DRGANIZACION.

INTERFRETAR LOS FROELEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T TENIENDD EN CUENTA LOS FLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR
L DRGANIZACION ¥ EL ENTORND SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIDNES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCHIN DEL MEDK] AMBIENTE ¥ LA 55T, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTD ORGAMIZACIONAL ¥ SOCIAL.

WERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALEE Y DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS EETABLECIDOS FARA EL AREA DE




KRECESIDADES IDENTIFICADAS.
2. USAR HERRANBENTAS TIC, DE ACUERDD CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES OE FUNCIINAMIENTD, FROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

1. YERIFICAR LOE RESULTADOS OETENIDOS, DE ACUERDD CON LOS REQUERIMIENTDE

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USD, DE ACUERDD COM LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
Q125 14:47 PEgE 12 of 33
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIAMA MARCELA MEDINA CUEVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA



Obligacion 25. Presentar oportunamente los informes de legalizacion de comisiones y/o
desplazamientos, detallando las actividades realizadas y los resultados obtenidos

EVIDENCIAS

Legalizacidn de Septiembre

~ | @ Legalizacion OV 130225 Adriana Marcela Medina Cuevas - Outiook - Google Chrome - o x = %
<| @ aboutiblank a ¢ R S
BBl W3 O~ B & & o~ & Zoom v ©& - < Anclar/Desanclar B 5 » [ Todos los marcadores.
Legalizacion OV 130225 @ Publica {3 Q £ Adriana Marcela ... @
M Maria lsabel Rocha Bobadilla © & Responder #\ Responderatodos r? Reenviar LR -
o Fara: Adriana Marcela Medina Cusvas -
CC: Pablo Antenic Sarmiento Primiciero
P har [ Satra = Fitr = Porfecha
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 20/09/2035 10:48 Recibido ~
o 16:47 =
5 E?;;F-WE_F:rmata_LEgallza(m"_m v B (;;[}:E-F-EIWmealnlnfmmeLegallz... v @ ?ii;F-Oﬂg?;rmatainmumca:\:nlm “ -
37 4
v 16:04
XY Mastrar los 5 datos adjuntos {1 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  { Descargar todo 1536
=l 1314
a 152
Cordial saludo Ll
10:48
o L
Adjunto encontrard la OV del asunto y registro presupuestal, para que se sirva realizar el proceso de legalizacion, tan pronto sea ad
ejecutada, ante su Supervisor de Contrato diligenciando los formatos adjuntos, debidamente firmados (todas las firmas) y con las om 11:55
evidencias respectivas. pio 1199
Vie 1822
Jue 18/09
Mié 17/09
Tener presente: s
Mié 17/09
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha final del desplazamiento y cumplimiento de la orden de viaje, el contratista deber entregar al par 16/09
supervisor del contrato o quien ejerza el seguimiento los soportes e informes donde se plasmen las actividades adelantadas en el desarrollo de la Mar 16/09
comision. Lun 15/09
| wn 15709 .
: S 1 g D 454 p.m.
£ Buscar . B - @ e wm F G G 9 18°C Mayorm.nubla.. A 7 80 ) B SET B



Obligacion 26. Presentar los informes mensuales de ejecucién contractual conforme a los
lineamientos establecidos en el proceso estratégico de talento humano.

Obligacion 27 El contratista debera presentar oportunamente, de manera mensual, la cuenta de
cobro con los correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de
pago), en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato, so pena de inicio
de incumplimiento del articulo 86 de la ley 1474 de 2011

EVIDENCIAS

Informe

Archivo Herramientas  Vista -062-W10-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUAL-AGOSTO_2025(1) - Word

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago corres-
pondiente al mes de febrero de 2025 propercional a la fecha de inicio b) Nueve Pagos (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos
noventa y nueve quinientos once pesos M/Cte. $4.599.511 cada uno.

Mosquera, Septiembre de 2025 Plazo: Serd Hasta el 30 de Noviembre de 2025

" 5 TnetruCtar Contr2tita para Impari 12 Formagan programeda por
Sefior I cantro de Bictecnologia Agropacuzria, en &l marco del programa d Articulacién con Iz medis, en Iz red informétic, disefic ¥
Pablo Antonio Sarmiente Primiciero desarrallo de software o en ofras reas 2fines 2 u perf, de acusrdo con 2 nacesidades del Centre de Biotecnalogia Agropecuariz,
R £n el municipic de Mosauera y su dres = idzd vigentes.
Supervisor contrato No.CO1.PCCNTR. .7373350
Instructor G20
Coordinador académico Obligaciones Especificas:
Centro de Biotecnologfa Agropecuaria CBA o Obligationes Rctiones realizadas Evidencias
Mosquera - Cundinamarca T Orientar 3 FOrmacion profesional Integral | se realiza scividades de Evidencia o, 1
observando los lineamientos establecidos en los | formacion y acompafamiantaen | S8 adjuntan capturas de pantalls
Asunto: Informe mensual de ejecucion procedimientos del procase misional 'Gestion de | Fiou 2902420 - PROGRAMACION de las formaciones realizadas de
= Ia Formacion Profesional Integral” PARA ANALITICA DE DATOS. manera presencial y virtual
contractual Mes de Agosto del afio 2025 € FICHA 2902454 - PROGRAMACION DE i '

‘SOFTWARE FICHA 2902450 -
PROGRAMACION DE SOFTWARE
FICHA 3147033 - PROGRAMACION

ia i PARA ANALTTICA, DE DATOS
Referencia: CO1.PCCNTR.7373350 del afio 2025 el 3190400 - PROSAAMACION DF
SOFTWARE
FICHA 3146860 - PROSBAMACION OF
‘SOFTWARE FICHA 2802374 -
ADRIANA MARCELA MEDINA CUEVAS, en mi calidad de Contratista del SENA, en el pro- PROGRAMACION E SOFTWARE
grama de Articulacién con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Ser- 2 Toadyuvar ol process e matricula de 105 | Ests ODIG0GN N0 genero sctvidad | Esta 0DNGa0en no genera
. . . i . h aspirantes, que se presentan voluntariamente | durants este mes videncia durante este mes de
vicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en “ras habr recibida sensibilizacion y snilisis de f2s Sgosto

el mes objeto de cobro. condicionss, en  concordancia  con  los

zamientos institucionales en el marco de Iz
i6n del SeNa con ol Estzblacimienta
Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Educativo.

y ) ) ) 3 Colaborar &n I3 ¥ Elecucion dal | £ste obligacian no genern Ext2 0Bligacen no genera
Millones Trescientos Ochenta y Un Mil Ochocientos Cuarenta dos pesos M/Cte. (45381842). Esta proceso de inductidn de sprendices de formacién | actividad durante este mes videncia durante este mes de

azomm0
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